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                                         приймальної комісії –  

                                                    Наталія ВЛАДИМИРОВА) 

2. Підсумки діяльності коледжу 2022-2023 року та основні завдання 

колективу на новий навчальний рік. 

                                                                  (Доповідач: заступник директора  

                                                                  з НР – Ольга КРАВЧЕНКО ) 

3.  Підсумки виховної роботи за 2022-2023 н.р. та завдання на новий 

навчальний рік. Затвердження Плану національно-патріотичного 

виховання. 

                                                                    (Доповідач: заступник директора 

                                                                    з НВР – Ольга МЕЛЬНИК) 
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Ознайомлення з наказами. 
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5. Схвалення Графіка освітнього процесу, річного плану роботи коледжу  

на 2023-2024 н.р. 

                                                                     (Доповідач: заступник 

директора  

                                                                     з НР – Ольга КРАВЧЕНКО ) 



1.Слухали: Владимирову Н.В. – відповідального секретаря приймальної 

комісії 

Звіт про роботу приймальної комісії та результати вступної компанії за 

2023 рік 

Другий рік поспіль вступна кампанія проходить в умовах воєнного 

стану. Це вплинуло як на роботу приймальної комісії, так і на якість і 

кількість вступників. Вступна кампанія змінюється кожен рік, щось 

оновлюються, щось додається та ускладнюється. Цьогорічна вступна 

кампанія була дуже надзвичайно складна та непередбачувана. В цьому році 

при вступі до коледжу було дуже багато змін, а саме:  

1. Створення електронних кабінетів для всіх вступників; 

2.Складання та написання мотиваційних листів(одиниці мали 

мотиваційні листи в наявності); 

3 Складання та проведення усної співбесіди; 

4 Новий елемент цього року, це кваліфікований електронний підпис 

вступника в електронному кабінеті. 

Члени приймальної комісії докладали максимум зусиль аби допомогти 

абітурієнтам розібратися з усіма особливостями цьогорічної вступної 

кампанії. Незважаючи на всі негаразди та труднощі вступна кампанія 2023 

пройшла успішно. Хочу сказати слова вдячності тим педагогічним 

працівникам, які долучилися до організації та проведення профорієнтаційної 

роботи та які хотіли б мати кращого вступника та привели до навчального 

закладу.  

І що ми маємо? 

1)Прийом документів на основі БСО.  

Подано заяв – 218, зараховано 112 (103 бюджет + 9 контракт). 

 Найбільше подано заяв на спеціальності ІПЗ (40) та Автомобільний 

транспорт (45). Але порівняно з минулим роком кількість заяв на 

Автомобільний транспорт менше. Але мене дуже турбують інші 

спеціальності. Особливо спеціальність  «Соціальна робота» – подано заяв 16 

при 10 бюджетних місць – найменше. Чому? Не знаю? Можливо необхідно 

змінювати щось в рекламі даної спеціальності? 

Найбільше загітували, привели на базову середню освіту Владимирова 

Н.В., Василець Т.О., Олійник С.М., Калинкіна С.І., Совгир Л.М. 

2) Вступ на основі ОКР «кваліфікований робітник» - подано заяв 225, 

зараховано 129 (107 чол. на  бюджет та 22 чол на контракт.). Найбільше 

подано заяв на спеціальності Професійна освіта. Транспорт (47) та 

Професійна освіта. Будівництво і зварювання (91), але є й найменша 

кількість поданих заяв це спеціальність Професійна освіта. Цифрові 

технології (29) – де зараховано 23 бюджет +1 контракт. Кількість вступників 

багато на спеціальності Професійна освіта, але багато дорослих. 

3) Вступ на основі ПЗСО (вже третій рік навчальний заклад отримує 

бюджетні місця на основі ПЗСО, але за двома категоріями. Для Професійної 

освіти та для вступників ПЗСО (база 11 класів). В цьому році на цю 



категорію нам було надано 38 місць (11 бюджетних місць для професійної 

освіти та 27 місць на основі 11 класів). 

Подано заяв на дану категорію 185, зараховано 63 (35 бюджет + 25 

контракт), Найбільше подано заяв на спеціальності «Інженерія програмного 

забезпечення», «Автомобільний транспорт», «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка». 

4) Вступ на основі РНК 5, диплома молодшого спеціаліста, фахового 

молодшого бакалавра, бакалавра. В цьому році вперше нам було надані 

бюджетні місця (14). На цю категорію було подано 44 заяви, зараховано 

тільки бюджет, контракт поки ще ні. 

Якщо все підсумувати, то маємо (Ви вслухайтесь тільки в ці колосальні 

цифри)! 

Подано заяв: 681 

Зараховано: 318 (262 бюджет + 56 контракт), в минулому році 284. 

Із кількості зарахованих можна говорити про колосальну роботу 

приймальної комісії. Я ще раз говорю слова вдячності педагогічному 

колективу за абітурієнтів. 

На закінчення хочу сказати словами Ліни Костенко «І кожен фініш – це, 

по суті, старт». 

Фінішувала вступна компанія 2023 сьогодні, а завтра стартує вступна 

компанія 2024. Бажаю Вам кращого результату завтра, ніж фінішу сьогодні. 
  

  

Рішення по першому питанню: 

1. Інформацію щодо прийому 2023 прийняти до відома. 

2. Слухали: Кравченко О.О.- заступника директора з НР 

Підсумки діяльності коледжу 2022-2023 року та основні завдання 

колективу на новий навчальний рік. 

Вже другий рік ми працюємо в умовах воєнного стану, що створює не 

аби які  складнощі  в організації учбовому процесу. Головним питанням 

минулого навчального року було створення безпечних умов навчання в 

освітньому закладі, адже ми несемо відповідальності як за здоров’я та життя 

здобувачів освіти так і за якість наданих освітніх послуг. 

Змушені були оптимізувати освітній процес – скоротити тривалість пар, 

збільшити кількість робочих днів у тиждень, залучали до очного навчання 

лише частину здобувачів освіти через створення безпечного середовища і 

обмеження по місткості укриття, переривали навчальний процес при 

повітряних тривогах, змінювати терміни канікул, практики тощо. 

Викладачі вдосконалили онлайн-комунікації зі студентами, освоїли освітні 

платформи дистанційного навчання та змушені були працювати в декількох 

форматах : очно в аудиторіях, дистанційно синхронно або асинхронно та з 

використанням освітніх платформ. За останні роки керівник та 

адміністрація вдосконалили менеджерські здібності - приймали швидкі 



управлінські рішення, координували всі процеси як в онлайн-режимі так і 

очно. 

Незважаючи на складнощі навчальний рік був успішно і своєчасно 

завершений. 

Тож кожної серпневої пед.ради ми підводимо підсумки роботи за 

попередній навчальний рік і ставимо завдання на рік прийдешній.   

1. Контингент здобувачів освіти. 

Щойно  ви почули інформацію про успішно проведену Вступну кампанії 

2023 року. Показник контингент студентів на початок навчального року є 

важливим, так як саме він забезпечує відповідну кількість виділених 

Міністерством освіти і науки України ставок для підрахунку педагогічного 

навантаження викладачам. В цьому році, як і в попередньому,  заплановано  5 

груп першого курсу та збільшилась наповненість навчальних груп, що дає 

змогу планувати достатнє педагогічне навантаження. 

Контингент студентів, що навчались в 2022-2023н.р. склав: на початок 

навчального року – 703 особи, на кінець року – 692 осіб.  

з них навчалися: 

• за кошти державного бюджету –612 осіб 

• за кошти фізичних (юридичних) – 80 осіб 

На сьогодні загальний контингент студентів, що навчатимуться з 1 

вересня складає 769 особа, але прийом ще не завершено, тож остаточні дані 

по контингенту будуть згодом. 

Ми вже маємо досвід роботи за змішаною та індивідуальною формою 

навчання на всіх відділеннях, але це стосується лише повнолітніх студентів, 

зокрема тих, що прийшли отримувати освіту фахового молодшого бакалавра 

вже маючи диплом молодшого спеціаліста, вищу освіту чи кваліфікованого 

робітника. При цьому необхідно керуватися відповідним Положенням і 

оформити необхідну документацію.  

В умовах воєнного стану незначна частина студентів коледжу мігрувала 

за кордон. Цю інформацію постійно моніторило управління освіти області і 

на кінець навчального року кількість студентів, що перебували за кордоном 

склала 31 осібу.  
  

ЗАВДАННЯ: 

1. З метою утримання контингенту студентів постійно вести 

роз’яснювальну роботу зі студентами, їх батьками та викладачами.  

2. Продовжити запровадження індивідуальної форми навчання для 

повнолітніх студентів відповідно до діючого Положення. 

3. Членам педагогічного колективу вести активну профорієнтаційну 

роботу відповідно до Положення та запланованих заходів. 

4. Головам циклових комісій проаналізувати на засідання питання 

працевлаштування та подальшого навчання випускників. 
  

2.Кадрове забезпечення освітнього процесу. 



У коледжі  в 2022-2023 н.р. працювало  57 викладачів, з них 

55 штатних викладачів, 4 майстра виробничого навчання, 2 вихователя. З 

них :  

• 2 кандидат наук,  

• 1 особа навчається в аспірантурі 

• викладачі методисти – 5 осіб 

• старші викладачі – 8 осіб  

• викладачі вищої категорії – 33 осіб  

• викладачі першої категорії – 13 осіб  

• викладачі другої категорії – 3 осіб  

• викладачі спеціалісти -  2 осіб  

Навчальний процес у коледжі забезпечувало  8 циклових комісій, 5 з них – 

випускові.  

До початку 2022-2023 навчального року було встановлено педагогічне 

навантаження 50 педагогічним працівникам,  видано наказ по коледжу про 

предметні та циклові комісії, про кабінети та лабораторії, про затвердження 

класних керівників академічних груп. Затверджено графік навчального 

процесу, розклад занять. Розклад екзаменаційних сесій затверджувався в 

установлений термін. 

Навчальні плани і програми виконані в повному обсязі. 

Середньорічне педагогічне навантаження викладачів становило -  690 годин. 

На 2022-2023 навчальному році виконано педагогічне навантаження в 

обсязі: 

• 24 штатних  викладача мали пед.навантаження  вище 

тарифної ставки,  

• 3 штатних викладачів  менше тарифної ставки,  

• 23 штатних викладачів  мали близько тарифної ставки. 
  

Згідно з перспективним планом педагогічні працівники коледжу в 2022-

2023н.р. проходили фахові  курсів підвищення кваліфікації. 

Відповідно Річного плану підвищення кваліфікації викладачі проходили 

тематичні курси дистанційно при Сумському обласному інституту 

післядипломної педагогічної освіти  так і при Центрі розвитку кадрового 

потенціалу Сумського державного університету. Зміст програм підвищення 

кваліфікації щорічних курсів за вибором для педагогічних працівників 

забезпечує розвиток їх професійних компетентностей - поглиблення знання 

навчальної дисциплін, фахових методик та технологій, використання 

інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому 

процесі, розвиток психологічних компетентностей, вдосконалення 

управлінської компетентності та розвиток інклюзивних компетенцій, що є 

важливим напрямком на який зверталась увага експертів при акредитації. 

В минулому навчальному році атестувалось 14 педагогічних працівника 

та 3 особи атестувались на відповідність займаній посаді. Троє 

пед.працівників підвищили кваліфікаційну категорію, решта - підтвердили 

свою категорію. 



В коледжі розроблено та введено в дію (№50-111 від 05.06.2023 р.) 

Стратегію розвитку кадрового потенціалу метою якої є  формування, 

збереження та розвиток кадрового потенціалу освітнього закладу. 

Міністерством освіти і науки України прийняте нове Типове положення 

про атестацію педагогічних працівників, згідно з яким для отримання 

відповідної кваліфікаційної категорії розробляються критерії, які будуть 

прийняті і оприлюднені на сайті коледжу. 

ЗАВДАННЯ: 

1.З метою підвищення професійного та кваліфікаційного рівня 

викладачів та приведення кадрового складу викладачів коледжу у 

відповідність ліцензійним умовам МОНУ: 

• головам циклових комісій своєчасно подавати пропозиції 

викладачів комісії, щодо форм та місць підвищення кваліфікації, 

орієнтовного плану з метою затвердити в установленому порядку 

Плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2024р.  

• продовжити публікуватись у  Інтернет та фахових 

виданнях, 

2. З метою оновлення інформації з кадрового забезпечення коледжу 

в ЄДЕБО викладачам та головам циклових комісій подати копії 

посвідчень про проходження курсів та стажування до методичного 

кабінету до 15 вересня 2023р. 
  

3.Акредитація освітньо-професійних програм. 

В минулому навчальному році нами успішно пройдено акредитацію 

ОПП «Обслуговування і ремонт автомобілів та двигунів» на загальних 

засадах відповідно до діючого Положення про акредитацію освітньо-

професійних програм фахової передвищої освіти затвердженого наказом 

МОНУ №749 від 10.07.2021р. Експертна перевірка стосувалася роботи  всіх 

підрозділів  та сфер діяльності коледжу від матеріально-технічного та 

кадрового забезпечення до змісту звітів з практики та курсових проектів. 

Велика увага приділяється співпраці з роботодавцями, студентським 

самоврядуванням, вивченню запитів здобувачів освіти та випускників 

коледжу. Висновок експертизи позитивний - оприлюднено на сайті коледжу. 

Ця акредитація дала змогу привести у відповідність нормативну базу 

коледжу, побачити де є недопрацювання, виправити недоліки і 

зорієнтувати викладачів та голів циклових комісій на роботу в потрібному 

руслі. 

В червні нами подана заява про наміри акредитації освітньо-професійної 

програми «Професійна освіта. Комп’ютерні технології» (спеціальність 

Професійна освіта. Цифрові технології). У серпні Державною службою з 

якості освіти було розроблено графік акредитації. Самоаналіз, освітньо-

професійну програму, навчальний план та відгуки роботодавців ми маємо 

подати  на розгляд 12 лютого 2024 року.  

Підготовка до акредитації проводилась протягом минулого навчального 

року:  



• розроблено і оприлюднено на сайті коледжу цілий ряд Положень, 

• розроблено і оприлюднено Стратегію розвитку коледжу до 

2026року, 

• висвітлено на сайті інформацію про роботу студентського 

самоврядування, психологічної служби, Приймальної комісії, циклової 

комісії, 

• розроблено поетапний план організаційних заходів щодо 

підготовки до проходження процедури акредитації у 2023/2024 н.р. на 

рівні коледжу;  

• переглянуто, оновлено, схвалено педагогічною радою коледжу та 

подано на затвердження вченою радою СумДУ освітньо-професійну 

програму та навчальний план, за якими буде здійснюватися 

самооцінювання ОП;  

• проведено та проаналізовано опитування здобувачів освіти щодо 

якості освітньо-професійної програми та задоволення методами 

навчання за ОПП Професійна освіта. Комп’ютерні технології; 

• активно ведеться робота по залученню стейкхолдерів до 

освітнього процесу: 

- проводяться гостьові лекції, зустрічі з роботодавцями; 

- представники роботодавців залучаються до роботи циклових комісій, 

Екзаменаційних комісій, 

- надаються відгуки про випускників та здобувачів освіти; 

•  розроблено та затверджено в установленому порядку Стратегію 

розвитку кадрового потенціалу. Проаналізовано необхідність 

відповідної професійної освіти для забезпечення ОПП гарантами та 

запропоновано отримати другу вищу освіту чи магістратуру щоб 

привести у відповідність ліцензійним вимогам кадрове забезпечення з 

освітньо-професійних програм; 

• розроблено та впроваджується «Алгоритм врахування в ОПП 

пропозицій випускників коледжу». 
  

  

ЗАВДАННЯ: 

1. Викладачам, що надають освітні послуги студентам 

спеціальності «Професійна освіта. Цифрові технології»: 

- привести у відповідність навчально-методичне та матеріально-

технічне забезпечення дисциплін. 

- надати для розміщення посилання на сайті коледжу на електронні 

підручники з кожної дисципліни, 

- надати головам циклових комісій перелік різнорівневих завдань та 

критерії їх оцінювання і самоконтролю з усіх освітніх компонентів 

ОПП . 

1.  Головам циклових комісій подати до методичного 

кабінету плануючу та звітну документацію ( Протоколи, 



методичні розробки, плани тижнів, тощо) до 20 вересня 2023р. з 

послідуючим оприлюдненням їх на сайті коледжу (за необхідності). 

2.  З метою співпраці з роботодавцями викладачам 

продовжити запроваджувати в освітній процес гостьових лекцій, 

залучення представників роботодавців до обговорення змісту 

навчальних програм фахових дисциплін, завдань до курсових 

проектів, практик, тощо. Результати проведеної роботи 

висвітлювати на сайті коледжу. 

3. Завідувачам відділеннями організувати роботу з 

формування індивідуальних навчальних планів та вибіркової їх 

складової. 
  

4.Навчальний процес. 

В минулому навчальному році викладачі в обраній ними формі 

налагодити комунікацію зі студентами. Педагогами закладу успішно 

впроваджено декілька форм дистанційного навчання: 

• застосування сервісів Moodle, Classroom, 

• використання електронної пошти, месенджерів Viber, Telegram, 

• проведення відеозанять з використанням ZOOM, Meet. 

Важливою була налагоджена робота Навчального порталу коледжу.  

Незважаючи на воєнний стан студенти спеціальностей «Автомобільний 

транспорт», «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка», 

«Будівництво та цивільна інженерія» та «Інженерія програмного 

забезпечення» успішно виконали і захистили кваліфікаційні роботи. 

Кваліфікаційні іспити здобувачів освіти відділення Професійна освіта було 

проведено переважно дистанційно з використанням тестових завдань на 

Навчальному порталі коледжу з обов’язковою ідентифікацією особистості 

випускників шляхом виходу на відео зв&apos;язок через посилання на Meet 

конференцію. Випускники спеціальностей «Соціальна робота», 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність», «Фінанси, банківська 

справа та страхування» здавали кваліфікаційний іспит в очному форматі. 

Результати підсумкового контролю якості освіти випускників: 

(оприлюднені на сайті коледжу) 

  

Група 
  

Вид атестації 
  

Здавало 

іспит 

Результати  

Якість 

знань% 

Середній 

бал відмін. добре задов. незадов. 

703 
Компл. спец. 18 4 7 7 - 61.11 3,83 

Компл. пед.. 18 3 6 9 - 50,00 3,67 

131 
Компл.зі спец 25 2 13 10 _ 

60,00 

  
3,43 

Компл. з пед 23 - 10 13 - 43,48 3,68 

231 Компл.з пед.. 17 1 6 10 _ 41,18 3,47 



Компл.зі спец. 17 2 10 5 - 70,59 3,82 

431 

Компл.з пед.. 23 3 11 16 - 
46,67 

  
3,57 

Компл. зі спец. 23 
3 

6 
13 13 - 55,17 3,66 

331 
Компл. зі спец. 30 - 10 13 - 52,17 3,65 

Компл.з пед.. 29 3 9 11 - 43,48 3,43 

831 

Компл. зі 

спец 

спеціальності 

16 3 9 4 - 75,0 4,5 

142 Захист ДП 6 1 3 2 - 66,67 3,83 

531 
Компл. зі 

спец. 
14 3 4 7 - 50,00 3,71 

631 Компл. зі спец. 15 4 8 3 - 80,00 4,07 

731 Захист ДП 18 5 3 10 - 44,44 3,72 

342 Захист ДП 12 2 4 6 - 50,00 3,66 

941 Захист ДП 20 2 9 9 - 55,00 3,65 

  

В 2022 році в коледжі здійснено випуск   214 фахівців. 
  

ЗАВДАННЯ:  
  

1. При оптимізації освітнього процесу, час скорочення 

навчальних занять використовувати для дистанційних 

консультацій з дисциплін. 

2. Використовувати в освітньому процесі змішану форму 

навчання шляхом поєднання очної та дистанційної. 

3. Для дистанційного навчання використовувати Навчальний 

портал коледжу, додатки  Google Meet, Skype, ZOOM 

  

  

5.Науково-дослідницька робота. 

В нашому навчальному закладі важливим напрямком навчально-

виховного процесу є робота по залученню студентів до науково-

дослідницької роботи. У коледжі систематично проводиться робота по 

виявленню серед студентів найбільш обдарованих молодих людей, здатних не 

тільки одержувати міцні знання з дисциплін за фахом, але і бажаючих 

спробувати себе у науково-дослідницькій сфері, олімпіадах, конкурсах. І в 

цьому не аби яка заслуга саме викладачів коледжу, які активізують та 

готують студентів до участі. На жаль це переважно онлайн – олімпіади з 

предметів загальноосвітньої підготовки і дуже мало саме фахового 

спрямування. Хочу відмітити, що при акредитації ОПП це питання стоїть на 

контролі експертів, тому знаходьте можливість залучати студентів до 

конференцій за фахом, які проводяться кафедрами університетів, моніторьте 



де такі конференції проводяться і участь в науковій діяльності студентів має 

бути щороку  обов’язковою.  

Студенти ВСП «Конотопський індустріально-педагогічний фаховий 

коледж Сум ДУ» брали активну участь у онлайн олімпіадах та конкурсах : 
  

У 2022-2023н.р. маємо наступні здобутки студентів: 

Наукова діяльність: 

27.02.2023 ХVІ Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На Урок» з історії 

Дроздовський Євгеній (721 група)–диплом І ступеня. 

Кащенко Олександр(322 група) - дипломом ІІ ступеня. 

Чумак Анастасія (621група) - дипломом ІІІ ступеня. 

  

05.12.2022, XII Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» з історії. 

Малиновська Валерія (711 група) - диплом І ступеня. 

Матвєєнко Ання (711 група) - диплом І ступеня. 

Антипенко Кірілл (711 група) - диплом І ступеня. 

Лисенко Руслан (711 група) - диплом ІІ ступеня. 

Скобенко Альона (811 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Дерев&apos;янко Микола (511 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Головацька Катерина (511 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Горлач Юлія (621 група) - диплом ІІІ ступеня. 

  

XV Всеукраїнській олімпіаді «На Урок»  

УКРАЇНСЬКА МОВА ТА ЛІТЕРАТУРА  

Горлач Юлія (621група) - диплом І ступеня. 

Москаленко Анастасія (521 група) - диплом І ступеня. 

Малиновська Валерія (711 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Лазаренко Назар(721 група) - диплом ІІІ ступеня. 

АНГЛІЙСЬКА МОВА  

Єзерська Анна (611 група) - диплом І ступеня. 

Матвєєнко Анна (711 група) - диплом І ступеня. 

Малиновська Валерія (711 група) - диплом І ступеня  



Горлач Юлія (621 група) - диплом І ступеня. 

Чумак Анастасія (621група) -диплом ІІ ступеня 

Коцур Владислав (711група) - диплом ІІІ ступеня. 

Підлубна Валерія (611група) - диплом ІІІ ступеня. 

Вовкула Марія (621група) - диплом ІІІ ступеня. 

Москаленко Анастасія (521 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Харченко Дар’я (521група) - диплом ІІІ ступеня. 

Скобенко Альона (811група) - диплом ІІІ ступеня. 

ЗАРУБІЖНА ЛІТЕРАТУРА  

Коцур Владислав (711 група) - диплом І ступеня 

Матвєєнко Анна (711 група)- диплом ІІ ступеня. 

Дерев’янко Микола (611 група) ) - диплом ІІ ступеня. 

Малиновська Валерія (711 група) - диплом ІІ ступеня. 

Єзерська Анна (611 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Скобенко Альона (811 група)- диплом ІІІ ступеня. 

  

XVII Всеукраїнської інтернет-олімпіади «На Урок» (весна 2023) – 

(25.05.2023) 

АНГЛІЙСЬКА МОВА  

Скобенко Альона (111/811 група)-диплом ІІ ступеня  

  

Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На Урок» з англійської мови і ЗЛ 

зима 2022/23 н.р. 

Малиновська Валерія (711 група) - диплом І ступеня -; 

ЗАРУБІЖНА ЛІТЕРАТУРА: 

Малиновська Валерія (711 група) диплом ІІ ступеня 

Підлубна Валерія (611група) диплом ІІІ ступеня 

  

Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На Урок» з англійської мови і ЗЛ 

весна 2023 н.р. 



Малиновська Валерія (711 група) диплом ІІ ступеня 

Підлубна Валерія (611група) - диплом ІІІ ступеня. 

Єзерська Анна (611група) - диплом ІІІ ступеня. 

Антіпенко Кіріл (711група) - диплом ІІІ ступеня. 

Чумак Анастасія (621 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Горлач Юлія (621 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Стрілець Антон (721 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Бондар Олександр 721гр.- диплом ІІІ ступеня. 

  

ЗАРУБІЖНА ЛІТЕРАТУРА: 

Малиновська Валерія (711група) - диплом І ступеня. 

Заярна Валерія (811група) - диплом І ступеня. 

Скобенко Альона, (811група) ) - диплом ІІ ступеня. 

Матвєєнко Анна(711група) ) - диплом ІІ ступеня. 

Антіпенко Кіріл (711група). ) - диплом ІІ ступеня. 

Деревянко Микола (611група) - диплом ІІІ ступеня. 

Мудрагеля Вікторія (811група) - диплом ІІІ ступеня. 

Єзерська Анна (611група) - диплом ІІІ ступеня. 

Терещенко Владислав (811група) - диплом ІІІ ступеня. 

  

Всеукраїнській інтерактивній-олімпіаді з англійської мови Green 

Country весна 2023 н.р 

Матвєєнко Анна (711група) - диплом ІІ ступеня  

Антіпенко Кіріл (711 група) диплом ІІ ступеня  

Малиновська Валерія (711група) - диплом ІІІ ступеня  

  

Учасник ІІ туру обласної Олімпіади з англійської мови (06.04.2023): 

Малиновська Валерія (711група)  

УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ТА ЛІТЕРАТУРИ (25.05.2023) 

Малиновська Валерія (711група) диплом ІІ ступеня. 



Коцур Владислав 711група) диплом ІІ ступеня. 

  

Всеукраїнський конкурс «Зимові свята в традиціях нашого народу» на 

платформі освітнього проекту «На Урок» 

Деревянко Микола(611 група) - диплом I ступеня -,,  

Малиновська Валерія(711 група) - диплом І ступеня. 

Матвєєнко Анна(711 група) - диплом І ступеня. 

Ковшуля Надія(711 група) - диплом І ступеня. 

Шадоріна Тетяна(721 група) ) - диплом ІІ ступеня. 

Коцур Владислав(711 група ) ) - диплом ІІ ступеня. 

Єзерська Анна (611група) - диплом II ступеня 

Дудка Тетяна (711 група) - диплом III ступеня 

  

Всеукраїнський конкурс «Мова моєї країни» 

Матвєєнко Анна (711 група) - дипломи І ступеня  

Москаленко Анастасія (521 група) - диплом ІІ ступеня. 

Коцур Владислав (711група) - диплом ІІ ступеня. 

Антіпенко Кірілл (711 група) - диплом ІІ ступеня. 

Малиновська Валерія (711група) - диплом ІІІ ступеня. 

Єзерська Анна (611 група) - - диплом ІІІ ступеня. 

Чумак Анастасія (621 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Вовкула Марія (621 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Горлач Юлія (621група), - диплом ІІІ ступеня. 

Харченко Дар’я(521 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Лазаренко Назар(721 група) - диплом ІІІ ступеня. 

  

Всеукраїнська онлайн олімпіада «Всеосвіта Весна – 2023» 

МАТЕМАТИКА 

Головацька К. ( 511/611група) - диплом ІІ ступеня (алгебра) 

Головацька К. ( 511/611група) - диплом ІІІ ступеня (геометрія)  

  



XVII Всеукраїнської інтернет-олімпіада «На Урок» з математики 

Малиновська Валерія (711 група) - диплом ІІІ ступеня. 

Горлач Юлія (521/621група), - диплом ІІІ ступеня. 

Чумак Анастасія (521/621група) - диплом ІІІ ступеня. 

Харченко Дар’я (521/621група) - диплом ІІІ ступеня. 

  

Науково-практична конференція «Перший крок в науку» 

Сінгур Софія (831 група) - Значення практичної діяльності у підготовці 

майбутніх фахівців соціальної сфери.  

Сидоренко Анна(821 група) - Особливості встановлення контакту 

соціального працівника з клієнтами. 

Кручак Р.О. (132гр.) – Використання нанотехнологій у будівельному 

виробництві 

  

Конкурс « Як соціальна робота змінює світ.» Міністерство соціальної 

політики України 

Чиркова Анастасія (831 група ), Мороз Тетяна(831 група), Ситник 

Анжела(821 група), Сидоренко Анна (821 група), Дмитренко Марина (821 

група), Лузан Анну (821 група)  

  

Участь у Всеукраїнському турнірі  з фінансової грамотності FinCup- 

2022. Всеукраїнський турнір 

Команда Кіптяни: Москаленко Анастасія(521 група), Вовкула Марія (621 

група), Харченко Дар&apos;я (521 група), Чумак Анастасія (621 група), 

Горлач Юлія(621 група), Ющенко Вероніка (621 група)   

  

III міжнародна студентська наукова конференція « Модернізаія та 

сучасні українські і світові наукові дослідження.» 

Лупковська Елизавета (631 група)- «Аналіз створення та існування 

податкової системи України.»  



Квокша Діана (531 група) - «Рушійні сили соціально-економічного зростання 

України в сучасних умовах.» Онлайн-турнір 

  

Всеукраїнська олімпіада з бухгалтерського обліку 

Квокша Діана (531 група)  

Трофімчик Ярослава (631 група)  

Лупковська Єлизавета (631 група)    

Гранальська Євгенія (631 група)  

  

Всеукраїнська Науково-практична конференція. Одеса 23р. 

Барабаш Анна (511 група)  - Правові аспекти безпеки й захисту інформації у 

цифровому просторі у повоєнний час»  

  

Рішення по другому питанню 

1. Головам циклових комісій проаналізувати на засіданнях питання 

працевлаштування та подальшого навчання випускників. 

2. Для формування Плану підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на 2024р. головам циклових комісій своєчасно подавати 

пропозиції викладачів комісії, щодо форм та місць підвищення 

кваліфікації. 

3. Головам циклових комісій та викладачам, що працюють за ОПП 

«Професійна освіта. Комп’ютерні технології» чітко виконувати 

поетапний план організаційних заходів щодо підготовки до 

проходження процедури акредитації у 2023/2024 н.р. 

4. При оптимізації освітнього процесу, час скорочення навчальних 

занять використовувати для дистанційних консультацій з дисциплін. 

5. Викладачам продовжити роботу по виявленню і залученню до 

науково-дослідної роботи обдарованих студентів коледжу. 

 

3. Слухали: Мельник О.А. – заступника директора з НВР Підсумки 

виховної роботи за 2022-2023 н.р. та завдання на новий навчальний рік. 

Затвердження Плану національно-патріотичного виховання. 

Виховна робота в коледжі в 2022-2023 навчальному році здійснювалась  

відносно основної проблеми виховної роботи коледжу та методичних 



рекомендацій Міністерства освіти щодо організації виховного процесу в 

умовах воєнного стану. 

Сьогодні хочу свою доповідь побудувати підсумовуючи діяльність 

формуючих ланок виховного відділу. 

 

Важливе місце у виховному процесі відводиться класним керівникам 

академічних груп, які проводять виховну роботу в групах вивчаючи 

індивідуальні особливості  та здібності своїх студентів.  

Хочу відмітити, що класні керівники сприяли активності здобувачів 

освіти в масових заходах, акціях, флешмобах, челленджах, марафонах на 

рівні коледжу та міста. 

Дуже приємно,  що класні керівники ділились досвідом своєї роботи в 

групах, на рівні організації виховної роботи закладів вищої та фахової перед 

вищої освіти України. 

8 лютого та 5 квітня 2023 року державна установа «Науково-методичний 

центр вищої та фахової перед вищої освіти організовували практичні 

семінари, де наші колеги були доповідачами. 

Галина Хоменко виступала з темою: «Організація роботи в групі в період 

воєнного стану.» 

Володимир Дронік доповідав на тему: «Методика й технології організації  

здорового й активного способу життя студентської молоді з досвіду роботи 

класного керівника, викладача фізичного виховання.» 

Дуже приємно, що отримали приємні відгуки від організаторів. 

 

МОКК  коледжу здійснювало свою роботу згідно плану роботи. 

- Проводились засідання класних керівників на яких обговорювались 

актуальні проблеми виховної роботи в умовах воєнного стану  та 

змішаної системи навчання; 

- Проводили ознайомлення класних керівників з нормативними  та 

методичними документами щодо організації виховної роботи; 

- Здійснювався аналіз виховної роботи в навчальних групах та 

розроблялись методичні рекомендації вирішення навчально-виховних 

проблем. 

Важлива роль в організації виховної роботи належить 

психологічній службі коледжу, яка забезпечує своєчасне і систематичне 

вивчення психофізичного розвитку здобувачів освіти, мотивів їх поведінки і 

діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, гендерних та 

інших індивідуальних особливостей, сприяє створенню умов для виконання 

освітніх і виховних завдань. 

Одним із важливих завдань практичного психолога є супровід 

студентів нового набору направлений на  покращення процесу адаптації. 

З метою забезпечення своєчасної психологічної підтримки учасників 

освітнього процесу, зменшення проявів травматизації серед здобувачів 



освіти, надання психологічної підтримки педагогам та працівникам як умови 

збереження психічного здоров’я здобувачів освіти протягом навчального 

року був реалізований проєкт «Завжди поруч». Практичним психологом було 

розроблені рекомендації щодо вимог сьогодення для студентів та викладачів 

Систематичне проведення анкетувань, тренінгів, семінарів для 

студентів та викладачів за різною тематикою. Попередження та профілактика 

будь-яких форм насильства та конфліктів серед здобувачів освіти. Також 

велась систематична робота по сприянню превентивного виховання серед 

студентської молоді. 

 

Соціальний педагог коледжу систематично здійснює: 

- соціально-педагогічний супровід здобувачів освіти, колективу та 

мікрогруп, осіб, які потребують піклування чи перебувають у складних 

життєвих обставинах; 

           - просвітницьку та профілактичну роботу серед учасників освітнього 

процесу з питань запобігання та протидії домашньому насильству, в тому 

числі стосовно дітей та за участю дітей, злочинності, алкоголізму, 

наркоманії, субкультур тощо; 

  - вивчення та аналіз соціальних умов розвитку здобувачів освіти, 

мікроколективу академічної групи студентського колективу.  

Впродовж 2022-2023 навчального року соціальним педагогом в 

коледжі велася активна робота по вихованню студентської молоді, а 

зокрема приділялася особлива увага комунікації, емоційній підтримці, 

розвитку їх людяності, толерантності та співпереживання.  

Студентство мало змогу проявити та розкрити  себе у діяльності 

волонтерського центру ВСП « КІПФК Сум ДУ «ДОБРОБУТ» та участі в 

різноманітних міських та загальноколеджівських акціях та заходах. Це все 

має назву -  ВОЛОНТЕРСТВО.  

Соціально орієнтовані волонтери, під керівництвом соціального 

педагога, Олени Лобурцової, систематично  відвідують благодійні фонди та  

інтернатні заклади для людей похилого віку  з метою допомогти дітлахам 

взаємодіяти з соціумом та розвинути комунікативні навички, а також 

підтримка людей з особливими потребами. Протягом року долучалися до 

різних челенджів  та проєктів соціального значення. 

Олена Лобурцова організувала цикл он-лайн тренінгів для здобувачів 

освіти та викладачів коледжу на тему: "Запобігання торгівлі людьми у період 

війни" від  Децюк Тетяни Миколаївни , к. пед. н., доцент кафедри соціальної 

роботи НУ "Чернігівська політехніка", тренерки національної тренерської 

мережі ГО "Ла Страда-Україна».  



Долучились до проведення інформаційно - просвітницької кампанії: 

"Конотоп- територія добра та милосердя" під гаслом: «Насильство- це сміття, 

яке треба виносити з дому». 

Впродовж року в коледжі в режимі онлайн та офлайн проходили 

різноманітні просвітницькі заходи,  як для студентів так і їх батьків, лекції, 

бесіди, тренінги та інформаційні години.  

Одним із пріоритетних напрямів виховної роботи - є робота яка 

проводиться вихователями в гуртожитках. З початком нового навчального 

року було заселено в гуртожиток близько 100 здобувачів освіти та 

організоване нічне чергування чоловіків для допомоги при евакуації до 

укриття. Виховна робота у гуртожитках проводилась відповідно до планів 

роботи вихователів. Вихователями та студентським самоврядуванням були 

проведені такі заходи: організаційні збори, вечір знайомство, тематичні 

бесіди, екскурсії, педагогічні читання, вечорниці, акції, відео-привітання до 

свят, індивідуальні бесіди зі здобувачами освіти та їх батьками. Працівники 

та студенти гуртожитку активно долучились до виготовлення теплих 

шкарпеток, окопних свічок та маскувальних сіток.     

Складова  частина виховної роботи – самоврядування. Вона є 

однією із важливих форм залучення студентської молоді до громадської 

діяльності, розвитку їх індивідуальних здібностей та талантів.               

Метою студентського самоврядування в Конотопському 

індустріально-педагогічному фаховому коледжі Сум ДУ є створення умов 

для самореалізації особистості студентів і формування у них 

організаторських навичок, лідерських якостей, відповідальності за результат 

своєї праці тощо. 

Діяльність органів студентського самоврядування спрямована на 

удосконалення навчального процесу, підвищення його якості, забезпечення 

виховання духовності та культури студентів, зростання у студентської 

молоді соціальної активності. 

Коледжівська студентська спільнота, опрацювавши досвід попередніх 

поколінь студентського самоврядування, останні роки доводить свою 

активність в організації студентів до цікавих і неординарних молодіжних 

проектів. Свідченням цього стало проведення за ініціативи студентської ради 

низки заходів, деякі з них: акція "ГОЛУБИ МИРУ", соціальний челендж " Ми 

проти насильства", флешмоб «ЗАПАЛИ СВІЧКУ ПАМ’ЯТІ!», соціальний 

флешмоб "ДЯКУЮ", доброчинна акція «Автомобіль для ЗСУ» акція 

«Щедрий вечiр для захисників», фотоквест до Дня Соборності України, 

марафон-подорож Україною – дослідницький проєк студентів до Дня Герба 



України, Великодні привітання для Захисників, доброчинний ярмарок 

«Українські традиції» та багато інших. 

Активним учасником навчально-виховного процесу була 

бібліотека. Виховна робота проводилась згідно плану роботи. Незважаючи 

на змішану форму навчання бібліотекарами проводились онлайн презентації, 

літературні виставки, відео-вернісажи, книжкові інсталяції, відео-пам’ятки, 

просвітницькі заходи, бібліографічні тематичні огляди, цікаві зустрічі. В 

зв’язку з ситуацією в країні працівники бібліотеки в постійному пошуку 

нових форм проведення заходів. 

Ввесь рік плідно працював колектив гуртка «Творчий простір».    

Протягом року дівчата займались виготовленням та оформленням фотозон до 

свят, тематичних виставок, виготовленням оберегів для Захисників, 

займались декоруванням приміщень, проводили мастер-класи по 

виготовленню окопних свічок. Також займались підготовкою робіт на 

патріотичну тематику для участі у конкурсах, взяли участь у культурно-

мистецькому проекті Національного музею українського народного 

декоративного мистецтва « Патріотичний Арт Плакат», долучились у 

Міжнародному багатожанровому двотуровому благодійному конкурсі 

мистецтв  «Зимова казка» , взяли участь у Всеукраїнському багатожанровому  

конкурсі «Вишукані таланти», участь студентів у Міжнародному 

мистецькому проєкті «Малюємо українською». 

 Гуртківці є не тільки учасниками конкурсів на Всеукраїнському та 

Міжнародному рівні, але й мають призові місця. 

Хочеться відмітити, що на зустрічі випускників презентували звітну 

виставки робіт гуртка «Творчий простір» «Об’єднані мистецтвом». 

Спортивне життя в коледжі завжди було активним за всіх часів 

існування закладу. Хоча навчальний рік був не легким, але спортивна 

діяльність в коледжі не зупинялась. Студентська молодь активно займалась в 

спортивних секціях, брали участь в масових заходах, як коледжівських так і 

міських.  Гордістю навчального закладу - Михайло САМОЙЛЕНКО, студент 

332 групи, який є Чемпіоном Європи з радіоспорту. Команди коледжу брали 

участь в усіх міських змаганнях та отримали гарний результат. Протягом 

року в коледжі було проведено такі спортивні заходи: командні змагання з 

різних видів спорту, 

до  Дня фазичної культури і спорту України був проведений захід “КІПТ 

спортивний”, Олімпійський урок з майстром спорту міжнародного класу, 

учасницею 4 зимових Олімпійських ігор, членом національної команди 

України з лижних гонок, переможницею Всеукраїнської універсіади 

студентів кубків Європи, Мариною Анцибор, до Міжнародного дня 



студентського спорту був проведений флешмоб “Сучасних видів рухової 

активності, до Міжнародного дня спорту та Всесвітнього дня здоров’я було 

організовано вело-проїзд для студентів та працівників коледжу, до 

Міжнародного дня спорту та Всесвітнього дня здоров’я було організовано 

естафету майстер класів комплексів вправ для студентів та працівників 

коледжу, в рамках святкування Міжнародного Олімпійського дня в 

Конотопському індустріально-педагогічному фаховому коледжі СумДУ був 

проведений ОЛІМПІЙСЬКИЙ ДЕНЬ  - свято спорту для студентської молоді. 

Зважаючи на ситуацію у державі, значне місце у навчально-виховному 

процесі коледжу займало національно-патріотичне виховання, яке 

спрямоване на прищеплення любові до України, її мови та звичаїв. На базі 

нашого коледжу вже традиційно щороку проводяться військово – патріотичні 

вищколи, організатори – Відділ молоді у справах молоді та спорту, виховний 

відділ коледжу виступає помічником в організації, а студенти є постійними 

учасниками. 

 З початком повномаштабної війни патріотичний дух нашої молоді 

формується на сучасних подіях. Разом зі студентською молоддю коледжу 

змогли зробити велику кількість роликів на підтримку патріотичного духу 

українців та наших Захисників, організовували благодійні акції, системне 

проведення заходів патріотичного спрямування. 

Хочу відмітити деякі заходи:   

          - Доброчинна акція «Теплом душі ділюсь з тобою», КІПТівські 

майстрині виготовили окопні свічки й теплі шкарпетки та передали 

військовим 58 окремої мотопіхотної бригади гетьмана імені Івана 

Виговського. 

 - КІПТяни придбали автомобіль, підготували його та передали в День     

Святого Миколая військовим 58 окремої мотопіхотної бригади імені 

гетьмана Івана Виговського. 

- «Ярмарок українських традицій», на зібрані кошти було закуплено 

матеріал для плетіння маскувальних сіток. Всією кіптівською родиною 

зроблена велика кількість сіток та передана нашим захисникам. 

- Колектив та випускники долучився до збору коштів на  автомобіль 

бригаді нашого колеги Андрія Осадчого. 

Реалізовано  два соціальних проєкти на рівні міста: 
- ВІДКРИТТЯ ДІЯЛЬНОСТІ АРТ-ТЕРАПЕВТИЧНОГО ПРОСТОРУ 

«КРИЛА» 

20 квітня 2023 року для молоді та молодих спеціалістів 

допомогаючих професій. Захід реалізується в рамках програми 



«Молодь» за підтримки Виконавчого комітету Конотопської міської 

ради та з ініціативи викладача фахових дисциплін спеціальності 

«Соціальна робота» КІПФК СумДУ, Марини Сивець. 

- 6 червня у Конотопському індустріально-педагогічному фаховому 

коледжі СумДУ розпочав свою діяльність тренінг для підлітків з 

числа дітей військовослужбовців "Будь собою!". Захід 

реалізовувався в рамках міської програми "Молодь" за ініціативи 

викладача соціальних дисциплін Всп Кіпфк Сумду Марини 

СИВЕЦЬ та активної участі у якості асистентів тренера студентів 

821 групи спеціальності "Соціальна робота" Герасименко Альони та 

Сидоренко Анни. 

Звичайно ж  не обійшлось без певних недоліків, над якими потрібно 

працювати це: 

- Низький рівень активності студентів , які мають бажання 

долучитись до студентського самоврядування; 

- Мало заходів морального виховання, естетичного виховання, 

професійного ствердження за спеціальністю; 

- Дуже мала кількість заходів проведених класними керівниками. 

 

Основні завдання на новий навчальний рік:  
Отже в системі виховної роботи нашого коледжу можна виділити таку 

ієрархію виховних цілей на наступний рік. Перш за все виховні завдання 

глобального, тобто державного рівня: 

- Забезпечення безпечного освітнього середовища та створення 

необхідних умов для розвитку індивідуальних здібностей кожного 

здобувача освіти; 

- Продовжити роботу по вирішенню завдань національно-

патріотичного виховання в умовах воєнного стану,  а саме: 

проведення заходів національно-патріотичного спрямування, 

створення Пантеону пам’яті, де будуть розміщені постаті всіх 

загиблих випускників та студентів у цій крававій війні, розширення 

краєзнавчої та дослідницької роботи. 

Рішення по третьому питанню 

Враховуючи вікові особливості контингенту нашого навчального 

закладу забезпечити диференційований підхід до виховних завдань в різних 

групах та на різних відділеннях коледжу , а саме: 

- спрямувати виховну роботу для здобувачів освіти загальноосвітнього 

циклу на виховання відповідального відношення до навчання, вивчення 

https://www.facebook.com/groups/381045455317319/user/100028253235539/?__cft__%5b0%5d=AZUVjIrSgXaemd-tMjGO2RCXslS0GI3SX_qf1iolo9jq9irDZZc3wWZ7NKTJl_7-ZO-rPv82xrtl-r9QkOf7gtN0E53717Rz746VBiZ3rSdL6av3hoUSWkaXrLdeNqHdyIzCIAoh5x1ql--MAXAXDbzW6KZob6pG3Boiz-87_qwXN1P2unOe7CrP3MND-VbgbTg&__tn__=-%5dK-R


творчих здібностей, розвиток студентського самоврядування та тісну 

співпрацю з батьками; 

- на відділенні ПО та старших курсах створити умови для професійного 

самоствердження, формування інтересу до майбутньої професії, розвиток 

громадянської активності та ствердження позитивних моральних цінностей. 

 

4. Слухали: заступника директора з НР Кравченко О.О. Про 

організацію роботи коледжу в 2023-2024 навчальному році. 

Ознайомлення та затвердження положень та наказів. 

                                                                     

Зауч коледжу ознайомила з інформацію про організацію роботи коледжу в 

2023-2024,. 

5. Схвалення Графіка освітнього процесу, річного плану роботи 

коледжу  на 2023-2024 н.р.  

Рішення по п’ятому питанню 

1. Схвалити графік освітнього процесу до 20.11 

Голова педради 

 

 

Д.С. Косенко 

Секретар педради 
 

І.Р. Кравченко   

 


