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1. Загальні положення
1.1. Положення розроблене відповідно до Закону України "Про фахову передвищу освіту", 

Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. №800 (зі змінами внесеними згідно з 
Постановою Кабінету Міністрів №1133 від 27 грудня 2019 р.), Положення про підвищення 
кваліфікації та стажування педагогічних працівників Відокремленого структурного підрозділу 
«Конотопський індустріально-педагогічний фаховий коледж Сумського державного університету», 
Положення про академічну мобільність у Відокремленому структурному підрозділі «Конотопський 
індустріально-педагогічний фаховий коледж Сумського державного університету» (далі - Коледж).

2. Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації
2.1. Результати підвищення кваліфікації у суб'єктів підвищення кваліфікації, що мають 

ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою 
програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження.

Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації визнаються 
рішенням педагогічної ради Коледжу.

2.2. Педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення підвищення 
кваліфікації подає до педагогічної ради Коледжу клопотання про визнання результатів підвищення 
кваліфікації (див. додаток А), документ про проходження підвищення кваліфікації та звіт про 
результати підвищення кваліфікації (додаток В)

Клопотання протягом місяця з дня його подання розглядається на засіданні педагогічної ради 
Коледжу.

Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада заслуховує педагогічного 
працівника щодо якості виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення 
кваліфікації, дотримання суб’єктом підвищення кваліфікації умов договору та приймає рішення 
про:

- визнання результатів підвищення кваліфікації;
- невизнання результатів підвищення кваліфікації.
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У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада Коледжу може надати 
рекомендації педагогічному працівнику щодо повторного підвищення кваліфікації у інших 
суб’єктів підвищення кваліфікації та/або прийняти рішення щодо неможливості подальшого 
включення такого суб’єкта підвищення кваліфікації до плану підвищення кваліфікації закладу 
освіти до вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості надання освітніх послуг.

Результатом підвищення кваліфікації педагогічних працівників у суб’єктів підвищення 
кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою, може бути присвоєння їм повних та/або часткових 
професійних та/або освітніх кваліфікацій у встановленому законодавством порядку.

2.3. Окремі види діяльності педагогічних працівників (участь у програмах академічної 
мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здобуття наукового ступеня, вищої освіти) можуть 
бути визнані як підвищення кваліфікації відповідно до Порядку підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівників затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 21 серпня 2019 р. №800 (зі змінами внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів 
№1133 від 27 грудня 2019 р.).

2.4. Участь педагогічних працівників у програмах академічної мобільності на засадах, 
визначених Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Порядком реалізації 
права на академічну мобільність, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 
серпня 2015 р. №579 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2022 р. №599, 
та іншими актами законодавства, визнається педагогічною радою Коледжу як підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників.

2.5. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом участі педагогічного працівника у програмі 
академічної мобільності зараховується в межах визнаних результатів навчання, але не більше ніж 
30 годин або один кредит ЄКТС на рік.

2.6. Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних працівників, які мають 
науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогічне звання (крім звання «старший вчитель»), 
можуть бути визнані педагогічною радою Коледжу як підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом неформальної освіти (самоосвіти) зараховується 
відповідно до визнаних результатів навчання, але не більше 30 годин або одного кредиту ЄКТС на 
рік.

2.7. Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня вищої освіти, третього 
(освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня або наукового рівня вищої освіти вперше або за 
іншою спеціальністю у межах професійної діяльності або галузі знань визнається як підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, рівня вищої освіти 
зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-професійної (освітньо-наукової, 
освітньо-творчої) програми у годинах або кредитах ЄКТС, за винятком визнаних (зарахованих) 
результатів навчання з попередньо здобутих рівнів освіти.

Розробник:
Методист Наталія ВЛАДИМИРОВА

Схвалено педагогічною радою ВСП КІП ФК СумДУ 
Протокол №4 від "01" лютого_2024 р.
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Додаток А
Голові педагогічної ради 
ВСП «КІПФК Сум ДУ»
Дмитру КОСЕНКУ
викладача закладу фахової передвищої освіти 
(майстра виробничого навчання, тощо)

КЛОПОТАННЯ
про визнання результатів підвищення кваліфікації

Відповідно до пунктів 24-30 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково- 
педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 
2019 р. № 800 (зі змінами внесеними згідно з Постановою КМ № 1133 від 27.12.2019 р.) прошу 
розглянути на засіданні педагогічної ради результати підвищення кваліфікації:

тема (напрям, найменування):__________ ____________________________________________

форма підвищення кваліфікації: _________
вид підвищення кваліфікації:____________
обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації: 
суб’єкт підвищення кваліфікації:________

строки (графік) підвищення кваліфікації: _ 

Результати підвищення кваліфікації:

Інформація про документ, виданий за результатами підвищення кваліфікації розміщена вебсайті 
суб’єкта підвищення кваліфікації:_______________________________________________________

Копії програми підвищення кваліфікації та документу про проходження підвищення 
кваліфікації додаються.

дата підпис
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Додаток В

ЗВІТ
про підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти)

Прізвище, ім’я, по батькові ________________________________________________
Кваліфікаційна категорія __________________________________________________
Посада__________________________________________________________________
Циклова комісія__________________________________________________________

Строк підвищення кваліфікації
з «___»_____________20____року по «___ »_____________20____року відповідно до наказу від
«___»_____________20____року № ____ .
Відомості про виконання програми підвищення кваліфікації______________________________

Результати підвищення кваліфікації

Працівник _______________ ________________
(підпис) (прізвище та ініціали)

Розглянуто та затверджено на засіданні циклової комісії

(найменування циклової комісії)

«___ »_____________20____року, протокол № ____ .

Висновки та рекомендації щодо використання результатів підвищення 
кваліфікації______________________________ ____________________

Голова циклової комісії
(підпис) (прізвище та ініціали)


