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№ Зміст засідань Відповідальні Примітка
Засідання 1 (серпень)
1
2
3
4

Знайомство з молодими фахівцями.
Документація педагогічного працівника.
Загальні вимоги до проведення навчальних занять. Типи занять. 
Порядок складання робочої навчальної програм дисципліни

Заступник директора з 
HP, методист коледжу

Засідання 2 (вересень)
1
2
3

4

Алгоритм підготовки педагогічного працівника до навчального заняття. 
Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти.
Технологія визначення мети та завдання навчального заняття: навчальної, 
розвивальної, виховної.
Вимоги до ведення журналів академічних груп

Заступник директора з 
HP, методист коледжу

Засідання 3 ( жовтень)
1.

2
3

Особливості організації занять в умовах воєнного стану. Використання 
Google-сервісів для організації навчального процесу.
Індивідуальний та диференційований підхід до здобувачів освіти.
Організація самостійної роботи здобувачів освіти.

Заступник директора з 
HP, методист коледжу

Засідання 4 (листопад)
1

2

Форми контролю знань здобувачів освіти. Методика проведення 
підсумкового контролю
Методика організації позанавчальної роботи зі здобувачами освіти

Заступник директора з 
HP, методист коледжу 
Заступник директора з 
НВР



Засідання 5 (грудень)
1.
2

Дистанційні технологія навчання в освітньому процесі
Вплив індивідуально-психологічного стилю викладача на формування 
взаємовідносин у системі студент-викладач.

Заступник директора 
з HP, методист 
коледжу, практичний 
психолог

Засідання 6 (січень)
1

2

Оформлення і ведення навчальної документації з дисципліни. Вимоги щодо 
створення НМК з дисципліни.
Обговорення занять, відвіданих у викладачів - наставників.

Заступник директора 
з HP, методист 
коледжу

Засідання 7 ( лютий)
1

2

Профілактика стресу. Ресурсна підтримка молодих викладачів. Ментальне 
здоров’я.
Алгоритм атестації та підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Заступник директора 
з HP, методист 
коледжу, практичний 
психолог

Засідання 8 (березень)
1
2

Робота викладача з питань підвищення фахової майстерності
Методичні рекомендації щодо оформлення методичних розробок.

•

Заступник директора 
з HP, методист 
коледжу

Засідання 9 (квітень)
1
2

Інтерактивні технології навчання, моделювання фрагментів занять тощо... 
Педагогічна техніка -  складова навчальної технології.

Заступник директора 
з HP, методист 
коледжу

Засідання 10 (травень)
1 Підсумкове засідання молодих викладачів з питань результативності роботи 

Школи професійної адаптації
Заступник директора 
з HP, методист 
коледжу

Методист коледжу Наталія ВЛАДИМИРОВА


